
Al personale docente

Al sito web della scuola 

All'Albo on line

OGGETTO: BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO PER :

1. MENTORING E ORIENTAMENTO;

2. POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE;

3. ORIENTAMENTO CON COINVOLGIMENTO FAMIGLIE

4. PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI COCURRICULARI

Titolo del Progetto : “La scuola come laboratorio sociale e di formazione della persona”

C.U.P. B14D22003690006 

Codice Avviso : M4C1I1.4-2022-981-P-18753

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente I

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta  alla dispersione scolastica -  Azioni di

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO





 VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

 VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del  Parlamento europeo e del  Consiglio, che istituisce il  dispositivo per la

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

 VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca

Componente 1 — Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università

Investimento 1.3 "Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

 VISTO il  decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n.  170, recante "Definizione dei  criteri  di

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della

linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il

ciclo della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica'  nell'ambito  della  Missione  4  —

Componente  1  — del Piano  nazionale di ripresa  e resilienza, finanziato  dall'Unione europea — Next

Generation EU";

 VISTO l'Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica  in  attuazione  dell'investimento  1.4,  finanziato  dall'Unione  Europea  -  Next  Generation  EU  -

Riparto istituzioni scolastiche;

 VISTA la  nota  prot.  n.  60586  del  13  luglio  2022  con  la  quale  il  Ministro  dell'istruzione  ha  diramato

gli"Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione alle azioni di cui al citato decreto

del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

 CONSIDERATO l'attuazione del  PNRR prevede,  per  l'attuazione della  Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" l'individuazione del Ministero

dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

 CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 è stato adottato

il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le

istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione delle "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica";



 VISTO le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito
prot.

n. 109799 del 30 dicembre 2022;

 VISTA la delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 20/12/2022 di adesione ai Progetti del PNRR:
Investimento

1.4 - "Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica";

 VISTO il Programma Annuale E.F. 2023;

 VISTA la proposta progettuale inoltrata da questa scuola in data 21/02/2023 con codice inoltro 16159.0;

 VISTO l'atto di concessione prot. n 00052187 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all'avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

 VISTO la Determina di assunzione in Bilancio prot. 2928 del 25.03.2023

 RILEVATA la necessità di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attività di mentoring e

orientamento nell'ambito del progetto PNRR " Il senso di sé: conoscersi per riconoscersi "

INDICE

la procedura di selezione in modalità a sportello per l'acquisizione delle disponibilità dei docenti interni a svolgere

uno o più degli incarichi specificati in oggetto (nell'ambito dei percorsi come di seguito articolati in tabella) previsti

dal Progetto: 

“La scuola come laboratorio sociale e di formazione della persona”  C.U.P. B14D22003690006 



Articolazione Progetto “La scuola come laboratorio sociale e di formazione della persona”

Percorsi Attività N°
Edizioni
attivabili

N° Ore
per

edizione

Costo
Orario

€

Percorsi di 
mentoring e 
orientamento 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi
individuali  di  rafforzamento  attraverso  mentoring  e
orientamento,  sostegno  alle  competenze  disciplinari,
coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato,
in  presenza,  anche,  in  casi  particolari,  in  orario
curricolare e in compresenza. 

110 15 42

Percorsi di 
potenziamento delle
competenze di base,
di motivazione e 
accompagnamento 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono  o  che  abbiano  interrotto  la  frequenza
scolastica,  che  prevede  l’erogazione  di  percorsi  di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore
capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi
di almeno 3 destinatari. 

50 15 79

Percorsi di 
orientamento con il 
coinvolgimento 
delle famiglie 

Attività  finalizzata  a  supportare  le  famiglie  nel
concorrere  alla  prevenzione  e  al  contrasto
dell’abbandono  scolastico,  che  prevede  percorsi  di
orientamento  erogati  a  piccoli  gruppi  con  il
coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari. 

9 2 79

Percorsi formativi e 
laboratoriali 
cocurriculari 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di
fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9
destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza  con  gli  obiettivi  specifici  dell’intervento  e  a
rafforzamento  del  curricolo  scolastico.  I  percorsi  co-
curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche,
a  rischio  di  abbandono  o  che  abbiano  interrotto  la
frequenza scolastica. 

15 20 113



Art. 1 - Compiti del Docente
1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
2. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il modulo in 

cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento;
3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;
4. Predisporre il materiale formativo necessario;
5. Monitorare il processo di formativo;
6. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica, tenendo

conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini
prescritti dal Ministero;

7. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
8. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

Art. 2 - Modalità di presentazione della candidatura

I Docenti interessati devono presentare la propria candidatura tramite 
domanda di partecipazione (allegato 1) 



ALLEGATO n°1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. 
di Palazzolo Acreide 
sris003005@istruzione.it

Oggetto: Domanda di partecipazione - BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE 
INTERNO PER (segnare i percorsi per i quali si da disponibilità) :

□    MENTORING E ORIENTAMENTO;

□    POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE;

□    ORIENTAMENTO CON COINVOLGIMENTO FAMIGLIE
□    PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI COCURRICULARI

Progetto : “La scuola come laboratorio sociale e di formazione della persona” 

C.U.P. B14D22003690006 

Il/La sottoscritto/a                                                                                                                                 

codice fiscale                                                nato/a il                                          a                              

prov.                 e residente in                                           CAP        prov      via                                  

cell.                        mail                                                        

chiede di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto

Luogo e data

FIRMA
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